ANNEXE 1 :
- Charte des stagiaires en psychologie -

Pour formaliser et améliorer la qualité des liens entre les lieux de formation théorique et les lieux de formation professionnelle, à partir des propositions élaborées par des psychologues hospitaliers d’ORLEANS, des universitaires, des professionnels et des étudiants ont travaillé à la rédaction de cette charte tripartite. Celle-ci engagera les parties prenantes.

PRÉAMBULE

L’objectif de la présente charte est de servir de règle professionnelle concernant le déroulement des stages et de poser des principes fondamentaux repérables par les divers partenaires : l’Université de Tours et le département de psychologie, les établissements et les services recevant des stagiaires-étudiants en psychologie, les stagiaires-psychologues, les maîtres de stages et les usagers en contact avec les-dits stagiaires.

Les règles et les principes de cette charte et leur finalité sont issus directement du Code de Déontologie des Psychologues et de la Charte Européenne des Psychologues, textes de référence communs à tous les psychologues.

Les psychologues soucieux de respecter les principes fondamentaux du Code de Déontologie et en particulier du Titre III article 33, se font un devoir et une obligation morale de former les futurs psychologues en acceptant la venue de stagiaires en psychologie dans leur lieu de travail et sous leur responsabilité technique.

PRINCIPES GÉNÉRAUX

Les psychologues acceptent le principe que toute formation d’un stagiaire en psychologie nécessite un minimum d’investissement personnel et de temps. C’est pourquoi, un psychologue qui, pour des raisons diverses (personnelles, professionnelles ou institutionnelles...) ne se sentirait pas en mesure de conduire un stage dans des conditions satisfaisantes, devrait éthiquement y renoncer.

Si l’administration reste la garante de la régulation administrative du stage, l’expertise technique revient au psychologue-maître de stage. 

Dans la mesure du possible, le psychologue-maître de stage et l’enseignant responsable des stages établiront des liens étroits qui permettront, d’expliciter les objectifs, conditions et attentes relatifs aux stages et de répondre aux questions qu’il soulève. 

L’appréciation du maître de stage portée sur la fiche de fin de stage garantit les qualités d’une bonne collaboration en permettant à l’enseignant-chercheur de mieux connaître les possibilités et attentes de l’institution d’accueil. Ainsi, toutes réflexions, informations et suggestions qui y sont notées contribuent à l’amélioration de l’organisation et du déroulement des stages.

L’université dispose d’un fichier informatisé des lieux de stage qui ont déjà accueilli des stagiaires étudiants en psychologie. Il est modifié chaque année, à partir des informations qui figurent dans les fiches de fin de stage, remplies par l’étudiant et par le maître de stage. 

Le nom et les coordonnées téléphoniques  de l’enseignant titulaire de l’université, responsable pédagogique des stages, sont communiqués par l’étudiant au maître de stage qui pourra le contacter à toutes les étapes de l’accueil de l’étudiant. 

L’étudiant doit informer le maître de stage s’il s’agit d’un stage obligatoire, ou non, et s’il s’accompagne d’un groupe de supervision de stage à l’université. 

Dans le cas où l’étudiant participe à un suivi de stage, c’est l’enseignant responsable des stages qui reste l’interlocuteur du maître de stage. 

Pour ce qui concerne les questions administratives, c’est le secrétariat du département de psychologie qui est le seul à même d’intervenir. 

L’étudiant s’engage à respecter les clauses du contrat qui le lie à son maître de stage, à l’administration de l’institution qui l’accueille et à l’université. En cas de difficulté, il peut en référer à l’enseignant responsable des stages, s’il s’agit d’un problème d’ordre pédagogique et au secrétariat, s’il s’agit d’un problème d’ordre administratif. 

L’étudiant s’engage à rendre la fiche de début et de fin de stage qui, entre autre, permet la mise à jour du fichier informatique. 

L’étudiant informe son maître de stage des objectifs de son stage :  observation ; visée professionnelle ; recherche. Dans ce dernier cas, il explicite la méthode et les techniques employées et respecte les principes éthiques et déontologiques en vigueur dans toute recherche. 

La propriété et l’utilisation des données recueillies à des fins de recherche, sur le lieu du stage, feront l’objet d’un contrat préalable entre les parties. 

Le nom de l’enseignant-chercheur dirigeant cette recherche est communiqué au maître de stage. 

Les modalités de candidatures

Quelles que soient les différentes pratiques institutionnelles en vigueur, chaque psychologue-maître de stage, gardera la possibilité de choisir la procédure qui lui convient le mieux.

L’étudiant envoie une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae qui seront étudiés de concert avec le psychologue et l’équipe de direction. Cette demande de stage est adressée au psychologue auprès duquel le stage est sollicité, avec transmission conjointe à la direction de l’institution. 

L’étudiant s’engage à prévenir le maître de stage sollicité dans le cas où, ayant trouvé un stage, il ne se porte plus candidat. 

Le psychologue-maître de stage a la charge du bon déroulement du stage, à ce titre, il est le seul à pouvoir évaluer s’il est ou non en mesure de mener à bien un stage à un moment donné et dans des circonstances données. C’est donc lui qui apprécie le bien-fondé et l’opportunité d’une candidature de stagiaire en psychologie. 

Après une première sélection, le psychologue-maître de stage, sauf exception, recevra le ou les étudiants pressentis en entretien. Au cours de cette rencontre, le stagiaire et le maître de stage expliciteront leurs attentes respectives, les objectifs, les conditions et le déroulement du stage. 

Le psychologue-maître de stage avec l’accord de l’équipe de direction, décide de la venue ou non du stagiaire. 

Dès réception de l’acceptation de sa candidature, l’étudiant s’engage, le plus rapidement possible, à dire s’il donne ou non suite à sa demande. 

S’il accepte, il devra  remplir une convention de stage, document administratif, qu’il fait signer par l’enseignant responsable des stages et le Doyen de l’UFR et qu’il adresse ensuite  au directeur d’établissement. Il devra s’assurer que ce document est dûment signé par toutes les parties avant de commencer son stage. 

Le contenu du stage pratique

L’étudiant respectera les principes de déontologie des psychologues, en particulier en ce qui concerne la confidentialité, y compris entre étudiants, l’obligation de discrétion et la préservation du respect des droits de la personne (Titre 1-1, Article 9). 

Le choix des tâches pouvant être demandées au stagiaire en psychologie correspondra à son niveau d’études : licence, maîtrise ou D.E.S.S., avec une progression dans l’autonomie et la prise de responsabilité, pour arriver à une véritable mise en situation pré-professionnelle.

Le stage pratique assurera au stagiaire en psychologie l’acquisition de connaissances concernant les différents aspects de la pratique du psychologue. 

Toutes les interventions du stagiaire auprès des usagers ou des membres de l’équipe sont effectuées sous la responsabilité du psychologue-maître de stage.

L’étudiant devra observer le psychologue dans ses différentes tâches professionnelles afin de les appréhender dans leur diversité et leurs complexités. Il devra acquérir une vision précise du statut, de la fonction et du rôle du psychologue, sur ce lieu de stage. 

La fonction du maître de stage s’exerçant au sein d’une institution, permettra à l’étudiant de mieux connaître le code du travail, les conventions collectives, les contrats de travail, le code de déontologie, etc.

Le stagiaire en psychologie, doit parvenir à mieux comprendre le fonctionnement et l’organisation de l’établissement ou du service dans lequel le psychologue-maitre de stage travaille. 

Le stagiaire participe activement avec le psychologue, aux différentes réunions institutionnelles.

Le stagiaire, sous la responsabilité du psychologue maître de stage, peut avoir accès aux dossiers des usagers et aux travaux de réflexion rédigés par l’institution.

L’étudiant devra être à même, selon son lieu de stage, d’identifier et de distinguer la mise en œuvre des projets psychologiques, éducatifs et/ou thérapeutiques.

Des interventions ponctuelles auprès des usagers ainsi qu’un suivi en co-responsabilité avec le psychologue-maître de stage peuvent être envisagés avec l’assentiment, sans réserve, des usagers et dans l’absolu conformité avec les règles de déontologie de la profession. 

Avec le maître de stage ou lors des suivis de stage à l’université, lorsqu’il y en a, l’étudiant doit parvenir à expliciter les questions soulevées par son stage, formuler des critiques et suggestions émanant de son analyse concernant le travail du psychologue dans sa pratique au sein de l’institution, auprès des autres professionnels et des usagers.

Procédure de validation

Seuls les stages obligatoires donnent lieu à une validation. 

L’étudiant informera le maître de stage des modalités de validation de stage qui sont fonction de la filière et du niveau d’étude du stagiaire. 

A la fin du stage, il est souhaitable qu’un bilan ait lieu réunissant le psychologue-maître de stage, le stagiaire et éventuellement les membres du personnel que le maître de stage juge utile de convier. 

La fiche de fin de stage, document pédagogique, est complétée par le maître de stage, discuté avec le stagiaire, et signée par le psychologue-maître de stage. Elle atteste de la manière dont le stage s’est déroulé tant dans sa forme que dans son contenu. 

Si le maître de stage émet des réserves sur la manière dont le stagiaire a rempli le contrat de départ, une rencontre sera organisée entre l'étudiant, l’enseignant-chercheur responsable du stage,  et le maître de stage, à l'issue de laquelle, dans le cas où le stage donne lieu à une validation, l’enseignant chercheur peut décider de demander à l’étudiant de refaire un stage, de prolonger celui-ci ou de le valider. 

CONCLUSION

Chacune des parties prenantes dans ce stage engage sa responsabilité afin d’offrir à l’étudiant la possibilité de suivre un stage enrichissant qui réponde à toutes les exigences énoncées dans le code de déontologie des psychologues. 

Signataires :

Le Département de psychologie université de TOURS, la coordination des psychologues Région Centre, des étudiants de psychologie de 2e et 3e cycle. Le 3 avril 2003.

ANNEXE 2 :
- Modalités d’organisation et de validation du stage professionnel -
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Décrets, arrêtés, circulaires

TEXTES GÉNÉRAUX

MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE, DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Arrêté du 19 mai 2006 relatif aux modalités d’organisation et de validation du stage

professionnel prévu par le décret no 90-255 du 22 mars 1990 modifié fixant la liste des

diplômes permettant de faire usage professionnel du titre de psychologue

NOR : MENS0601487A

Le ministre de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche,

Vu le I de l’article 44 de la loi no 85-772 du 25 juillet 1985 modifiée portant diverses dispositions d’ordre social ;

Vu le décret no 90-255 du 22 mars 1990 modifié fixant la liste des diplômes permettant de faire usage

professionnel du titre de psychologue, complété notamment par le décret no 2005-97 du 3 février 2005,

Arrête :

Art. 1er. − Le stage prévu à l’article 1er du décret du 22 mars 1990 susvisé vise à conforter les capacités d’autonomie de l’étudiant en le plaçant dans une situation ou des situations professionnelles réelles relevant de l’exercice professionnel des praticiens titulaires du titre de psychologue.

Le stage est placé sous la responsabilité conjointe d’un psychologue praticien-référent qui n’a pas la qualité d’enseignant-chercheur, titulaire du titre de psychologue, exerçant depuis au moins trois ans, et d’un maître de stage qui est un des enseignants-chercheurs de la formation conduisant au diplôme de master, mention psychologue, à laquelle est inscrit l’étudiant.

Le stage est proposé soit par l’étudiant, soit par l’équipe enseignante du master. Il est agréé par le

responsable de la mention psychologie du master. Cet agrément porte sur les objectifs du stage et ses modalités d’encadrement, notamment le choix du psychologue praticien-référent mentionné à l’alinéa précédent et auprès duquel l’étudiant effectue son stage.

Art. 2. − Le stage professionnel est d’une durée minimale de 500 heures. Il est accompli de façon continue ou par périodes fractionnées et doit être achevé, au plus tard un an après la formation théorique dispensée dans le cadre du master.

Art. 3. − Au terme du stage, l’étudiant remet un rapport sur l’expérience professionnelle acquise et le

soutient devant les responsables du stage mentionnés à l’article 1er et un enseignant-chercheur en psychologie désigné par le responsable de la mention psychologie du master.

La validation du stage donne lieu à la délivrance d’une attestation établie selon le formulaire joint en annexe au présent arrêté.

Art. 4. − L’arrêté du 26 décembre 1990 fixant les modalités du stage que doivent effectuer les étudiants de diplôme d’études approfondies en psychologie pour pouvoir faire usage professionnel du titre de psychologue est abrogé.

Art. 5. − Le directeur de l’enseignement supérieur est chargé de l’exécution du présent arrêté, qui sera publié au Journal officiel de la République française.

Fait à Paris, le 19 mai 2006.

Pour le ministre et par délégation :

Le directeur de l’enseignement supérieur,

J.-M. MONTEIL
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A N N E X E

RÉPUBLIQUE FRANÇAISE

Ministère de l’éducation nationale,

de l’enseignement supérieur et de la recherche

Attestation de validation du stage professionnel

permettant de faire usage professionnel du titre de psychologue

Master mention psychologie, spécialité ...............................................................................................................

Le stage accompli par M. .................................................................................................................... est validé

par les responsables du stage :

Le psychologue praticien référent habilité :

M. ..........................................................................................................................................................................

Le maître de stage enseignant-chercheur :

M. ............................................................................................................................................................................

L’enseignant-chercheur en psychologie (art. 3, arrêté du 19 mai 2006) :

M. ............................................................................................................................................................................

Le professionnel auprès duquel le stage a été accompli :

M. ............................................................................................................................................................................

Fait à................................................................................., le .................................................................................

Le psychologue praticien référent.

Le maître de stage enseignant-chercheur.

L’enseignant-chercheur en psychologie (art. 3).

Le professionnel auprès duquel le stage a été accompli.

